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Overenskomst 34.01 Husassistenter
Lon- og kompetencemodel for hospitalsmedhjalpere
indgaet mellem FOA Odense og OUH Afdeling V

Ikrafttraedelse

Aftalen er geeldende fra den 1. maj 2024 (tidligere ansatte kan omfattes efter aftale mellem parterne).

Hospitalsmedhjalpere ved OUH Anastesiologisk Afdeling V
Lon- og kompetencemodel

Tillegsnr. 183940

kompetencer fx fra uddannelser
som renggringstekniker eller
SSH.

Niveau Beskrivelse Len

Basis, A Uden relevant uddannelse Overenskomstmaessig basis
grundlign.

Basis, B Andre kliniske/sundhedsfaglige Overenskomstmaessig basis

grundlgn + 2 Igntrin.

Basis, C
Tilleegsnr. 183941

Andre kliniske/sundhedsfaglige
kompetencer fx fra uddannelser
som SSA eller Serviceassistent.

Overenskomstmaessig basis
grundign + 4 lgntrin.

Kompetenceniveau 1

Nyansat / uerfaren samt
kompetencevurderet lavere end
niveau 2.

Honoreres ikke.

Kompetenceniveau 2

Tillaegsnr. 183938

Bidrager positivt til et godt
arbejdsmiljg og omseetter OUH'’s
medarbejderskab i praksis.

Falger regler, retningslinjer og
instrukser pa erfarent niveau.

Bekendt med den overordnede
strategi med patientpyramiden,
herunder Patienten Farst og
Hele Patienten.

Erhvervede praksis feerdigheder
specifik til anaestesi/intensiv.

Kvalifikationstillaeg
Arligt 5.400 kr. (2018-niveau).

Kompetencer fastsat til niveau 2
udlgser ovenstaende tillaeg,
uanset basis Ignniveau.

Der kan kun tildeles
kompetencetillaeg for enten
niveau 2 eller niveau 3.
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Kompetenceniveau 3 Bidrager positivt til et godt
arbejdsmiljg og omseetter OUH’s
medarbejderskab i praksis.
Tillesgsnr. 183939 Stiller sig til radighed og er
fleksibel i forhold til at anvende
sine kompetencer i eget afsnit,
pa tveers af afdelingen og overfor
erfarne og mindre erfarne

kolleger.

Falger regler, retningslinjer og
instrukser, og arbejder
selvreflekterende i forhold til den
samlede situation og kontekst.

Arbejder bevidst med at fremme
og udvikle egen praksis.

Understgtter sine kolleger og
samarbejdspartnere i udvikling
af tiltag, der fremmer den
overordnede strategi med
patientpyramiden og patienten
farst og hele patienten.

Deltager aktivt i oplaering af nye
kollegaer.

Kvalifikationstillaeg
Arligt 16.800 kr. (2018-niveau).

Kompetencer fastsat til niveau 2
udlgser ovenstaende tilleeg,
uanset basis lgnniveau.

Der kan kun tildeles
kompetencetilleeg for enten
niveau 2 eller niveau 3.

Generelt
Tilleeg er angivet i Igntrin eller i kronebelgb ved Ignniveau 2018.

Stgrrelsen af tillaeg svarer til fuldtidsbeskaeftigelse og reduceres i henhold til beskaeftigelsesgraden.

Tilleg i henhold til denne aftale, kan ikke overfgres til anden afdeling.

Der ydes pension i henhold til overenskomsten.

Opsigelsesbestemmelser og evaluering

Aftalens parter kan skriftligt opsige aftalen med 3 maneders varsel til en maneds udgang. Desuden gennemfgres

evaluering af aftalen ved mgde mellem parterne i maj maned 2025.
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